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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmodrdl és az Esélyegyenl§ség Elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenlségi mentorokrél sz6l6
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6  2/2012. (VI. 5) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Vanyarc Onkorményzata
Esélyegyenl@ségi Programban rogziti az esélyegyenlség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl8ségi Programmal 6sszehangolja a
telepllés mas dokumentumait!, valamint az &nkormdnyzat fenntartasaban Iévé intézmények
mikodtetését. Vallalja tovébba, hogy az Esélyegyenl@ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés dllami és nem llami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzeés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatésa

Vanyarc telepiilés Noégrad megyében, a Paszdi Jarasban a Cserhat déli részén fekszik.

Az els§ irdsos emlités 1286-bdl vald. A tatdr és a torok is nagy pusztitst végez, de az 1700-as évek elején
Gjratelepiil. Fels6-Nograd és Zolyom varmegyékbd| szlovak csalddok érkeznek és kezdenek itt Uj életet. A
kdzség a 19. szdzadban a Dessewffyek, Veres Pdl, Veres P&Iné sziil. Beniczky Hermin révén keriilt be a
megye és az orszag politikai és kulturdlis vérkeringésébe. A Veres csalad j6 kapcsolatot apolt Madach
Imrével, Mikszath Kalménnal, Szontdgh Pdllal, akik gyakran vendégeskedtek Vanyarcon. Az un. ,Madach
harsfa” még ma is lathatd, mely alatt részleteket olvasott fel Madach Imre a késziil6 mivébédl - Az ember
tragédiajabol. A Veres-Beniczky kiria ma magéntulajdon, a Dessewffy kastély kozségi és iskolai
konyvtdrként makodik. A kdzség Turisztikai Szallashellyel rendelkezik, mely majustél novemberig varja a
kikapcsolédni vagydkat.

A teleplilés szlovék nemzetiségl, de roma lakossdg is él a faluban kezdetekts| fogva. Vanyarc lakossaga a
mult szazad elején és kozepén mez8gazdasagi munkaval foglalkozott elsésorban, majd a szézad masodik
felében a munkalehetdségeket a kdrnyezd varosok iizemei, gyarai biztositottdk, valamint a helyi
TermelGszOvetkezet. A roma lakossag valyogvetéssel, hazépitéssel, teknGkészitéssel, zenéléssel
foglalkozott, majd nagyrésziik szintén csatlakozott a gydri munkdsok csapatahoz, ahovd kulénjarati

! Koltségvetési koncepcid, Gazdaséagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepllesrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio
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buszokkal vitték a dolgozokat, leginkdbb Budapestre, de tébb csaldd foglalkozott ruha-kiskereskedéssel,
vasarozdssal. A munkalehet8ségek a rendszervaltas utan besziikiiltek. Vallalkozasok szama jelenleg is kevés,
A legnagyobb foglalkoztatd egyediil a Kozségi Onkormdnyzat. A fiatalok elkdltoznek, elsésorban a
munkalehetSséget biztosité varosokba. Fiatal csalddok kevesen maradnak itthon, a gyermekek
szliletésének szdma is csokken, a haldlozasok szamahoz viszonyitva pedig csupén a fele a sziiletés, mint az
elhaldlozés. A falu lassan eléregedik.
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5. szamu tabldzat - Természetes szaporodas
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A népesség és a gyermékek szdma fogy a -te!epulé"s..en. Az egykor még ‘iéb—d'fggmigkégggébél mar csak alig
1200 fével rendelkeziink, a gyermek létszdm az iskolaban 46 fére csékkent. Ovodai csoport szdma mar csak
kettd.

Infrastruktira jelenlegi allapota: viz, villany, gdzvezeték, telefon — ezekkel rendelkezik a telepiilés, a
szennyvizelvezetés még nem megoldott.

Kozigazgatas: 6nallé hivatal, majd kdrjegyzGség, majd kozds hivatal Szirdk Bér kozségekkel — melynek
Vanyarc a kdzpontja. Onkorményzatban a testiilet tagjainak szdma 6 f6, f6all4su polgdrmesterrel.
Egészségligy: haziorvosi, fogorvosi és védéndi szolgélat (jelenleg helyettesits védéndvel), fickgydgyszertar
van a telepiilésen.

Csaladsegitd Szolgdlat, 8 osztdlyos altaldnos iskola, napkézi otthonos évoda, Konyha, Kdzségi
kézmvel8dési és Iskolai Kbnyvtédr, Mlvel6dési hdz, id6sgondozas szintén van a telepiilésen.

Hitelet: evangélikusok élnek dontd tdbbségben a telepiilésen. A lelkész a megye esperese is. Ezen kiviil még
kisebb Iétszamu katolikus kdzdsség is él Vanyarcon.

Utviszonyok, kdzlekedés: A telepiilés Utjai és mellékitjai j6 allapotuak. Kommundlis hulladék és a szelektiv
hulladék elszdllitdésa rendszeresen megoldott. A telepiilést ©sszekdtd Utvonalak dllapota viszont
katasztrofalis. Elelmiszeriizieteket, italboltokat helyi vallalkozék mkodtetik. A telepiilésen a Korona
Takarékszovetkezet miikddteti kirendeltségét. Legkdzelebbi vérosok 35 km-re talalhatok. Megyeszékhely,
Salgotarjan 63 km-re, Budapest 70km-re. Vonatkozlekedés nincs — Galgaguta a legkdzelebbi dllomés, ahové
busszal, személygépkocsival lehet eljutni. Buszjaratok ritkak.

A Vanyarci Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat kezdettdl fogva tevékenyen részt vesz a falu életében.
Fenntartasaban m(ikédik a tébb évtizedes multd Rozmarin Hagyoménydrz6 Egyiittes és a Szlovak Téjhaz.

A Vanyarci Roma Nemzetiségi Onkorményzat a 2014-es véalasztasok 6ta miikddik.

Kiemelt rendezvénye a telepiilésnek a Haluskafesztivdl — mely sztrapacskaf6z6 versennyel, folklér miisorral,
kézmdives vasarral és szamos héattér rendezvénnyel vérja a vendégeket. Ez a hagyomdnyérzésre alapozé
gasztro-kulturalis és turisztikai program immaron 15 éve népszerdisiti a telepiilést,

Szlovak testvértelepiilése a falunak: Dolnd Strehovd (Alsdsztregova).

Kézmi(ivesiink: Ferenczi Eva Mdria tojaspatkold — a népm(ivészet mestere.



Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl&ség megvaldsitdsahoz a falu Gsszefogasa, tenni akardsa, humdneréforrasa nagyrészt adott.
Vanyarc telepllés minden nehézsége ellenére, még mindig talpon tud, tudott maradni. Minden erejével
azon igyekszik, hogy a mindennapi élet valamennyi esélyegyenléségi célcsoportnak minél kevesebb
nehézségbe Uitkbzzon, hogy a telepiilés tovabbra is é15 és élhetd telepiilés maradjon.

Célok

A Helyi Esélyegyen|8ségi Program dtfogd célja

Vanyarc telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenl|@ség biztositasdnak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzéférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
sordn feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdzneveldsi
intézményeket — az o6voda kivételével — érint§ intézkedések érdekében egylttm(kodik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertlettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl8ségi szempontbdl fékuszban lév6 célcsoportokba tartozdk szamat és aranyét, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan dttekinteni a szolgaltatasokhoz tdérténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlfségét elSsegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandasmdd érdekében.

A célok megvalositdsdnak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (temezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittmiikodési rendszernek a feldllitisat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitas tamogato strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabadlyi hattér bemutatdsa

rrs

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatésa

A helyi esélyegyeniGségi program elkészitését az egyenl§ béandsmodrél és az esélyegyenlSség
elémozditasarél sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkoz6 részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
® a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl” szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilongs figyelmet forditva a
®= a Magyarorszag helyi dnkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Matv.)
= aszocidlis igazgatasrodl és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lIl. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds el@segitésérél és a munkanélkiliek elldtasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz016 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek vedelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrodl sz816 1997. évi XXXI. térvény (tovébbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozés rovid bemutatésa.
Vanyarc kozségi Onkormdnyzat a 12/2015. (IX.23.) szdmd rendeletében szabdlyozza a telepiilési
tamogatasokat és mads szocidlis ellatasokat.
Az bnkormanyzat 7/2017.(VIIl.25.) szdmU( rendelete a szocidlis étkeztetés helyi szabélyait, és a
gyermekétkeztetés és szocialis étkeztetés miikdését szabalyozza.

Ii Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Vanyarc kozségi Onkorményzat képvisel§ testiiletének 12/2015. (IX.23.) onkormanyzati rendelete a
telepllési tamogatdsokrol és mads szocidlis ellatdsokrol szélé rendelete szabdlyozza a rdszoruldk
lakasfenntartasi tamogatdsahoz vald jutdsanak lehet8ségét, a rendkivilli telepiilési tdmogatas, valamint az
arra raszorulok esetében a kztemetési igény benyujtdsédnak lehet8ségét is.



2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulési kapcsolédasainak bemutatésa

A telepiilési Gnkormanyzat térsuldsi formaban mikodteti a Csalddsegité Szolgélatot, mely tarsulds a
csaladsegitést és a gyermekjoléti tevékenységet foglalja magaba.

Az id6sgondozas feladatait a Hazi Szocidlis Apoldsi és Gondozasi Szolgéltatdsi Tarsulas latja el 2017. 07. 01-
tél.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlfség szempontjabél relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Vanyarc teleplilés a HEP elkészitésénél az esélyegyenlGségi szempontjdbdl gydjtott relevans adatokat a TEIR
rendszerebdl, a KSH adataibdl, a Négrad megyei Kormdnyhivataltél, a Magyar Allamkincstartdl, az
onkormanyzati nyilvantartds adataibél, valamint helyi adatgy(jtéssel hatdrozta meg. Nem minden esetben
alltak rendelkezésiinkre adatok, melyek pétldsa, 6sszegyiijtése az elkdvetkez6 id@szak.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Tobbségében a mélyszegénységek és a romak koziil keriilnek ki a munkanélkiiliek, nekik nagyon alacsony a
jovedelmik és legnehezebb az elhelyezkedésiik, Uj munkakeresési lehetéségiik. Az a helyzet az alacsony
iskolai végzettségnek, a csalddi hattérnek, valamint az ngondoskodds hidnyanak tudhaté be.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szamU mellékletében elhelyezett téblazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi nkormanyzat a
foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl sz616 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Mbtv-ben foglalt feladatai alapjan telepulésiinkre jellemzd foglalkoztatottségot, munkaerd-piaci
lehetdsegeket kivdnjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz8 korosztdlyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést &sszevetjiik térségi és orszadgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya
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c) kozfoglalkoztatds: Az Onkormanyzat, amennyire lehetésége volt és van él azzal, hogy segitse a
telepiilésen nehéz helyzetben 1évd csalddokat, de tudjuk hogy ez nem megoldds hosszi tavon.
Folyamatosan keressiik a megoldasokat, allaskeresési programok szervezésével, az éngondoskodésra vald

torekvés erdsitésével. Az dnkormanyzat kozfoglalkoztatasban - 2015-2017. év adatait tekintve — 25-30 f6t
foglalkoztat.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzéférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezsi (pl. kdzlekedés,
potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térséghen
m{ikddé foglalkoztatdsi programok stb.)

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a

telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
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f) munkaer6-piaci integraciot segit§ szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaerg-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzéférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

g) mélyszegénységben éI6k és romak telepiilési nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatdsa: A telepiilésen az Onkormanyzat a legnagyobb munkéltats, igy ebbél adaodik, hogy az
intézményekben is ott vannak ezek az emberek takaritéként, konyhai kisegit&ként.

h) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds teriiletén: Hétrdnyos megkiilsnbdztetés a telepiilésen

nincs.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortiak ellitasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédd
tdmogatasok: A telepillési Onkormdnyzat a mindenkori torvényi el8irdsoknak megfelelen részesiti
tamogatasban a raszoruldkat. Lehetdség szerint igyekszik segiteni mindenkinek, aki ezt igényli.

3.3.2. szamu tabldzat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Regisztralt munkanélkiiliek/nyil-
vantartott allaskeresdk szama

Allaskeresési jaradékra jogosultak (TS 1201)

£y (TS 1301
Fé Fé %

2012 97 11 11,3%
2013 88 6 6,8%
2014 75 5 6,7%
2015 67 3 4,5%
2016 46 4 8,7%
2017 41 7 17,1%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
i
| 18,0% -

16,0% =

T I T l - I : i

2012 2013 2014 2015 2016 2017

14,0%

12,0% +——

10,0% +—

8,0% +—

6,0% |—

4,0%

2,0% +—

0,0% -+

3.4 Lakhatas, lakdshoz jd-ié-s, lakhatsi szegregécié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéll ingatlanokat, feltirva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsdsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

| Osszes lakdsallomany (db)

ESEE

1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 !
|
: ® Osszes lakds = Elégtelen kariiményeket biztosito lakas

a) bérlakés—a’lrlohqény: Jeié'ﬁlég 6 lakassal rendelkezik az C)nkd;ﬁ’]ényzat, mely lakdsokban a haziorvos és a
pedagdgusok laknak.

b) szocialis lakhatas: ilyen a telepiilésen nincs.

c) egyéb lakascélra hasznélt nem lakascél ingatlanok: Vanyarc telepiilésen egyéb lakéscélra hasznalt nem
lakascélu ingatlan nincs.

e) lakhatdst segité tdmogatasok: az Onkormanyzat ezt helyi rendeletben szabdlyozza és igy lehet8ség van
ennek igénylésére, a rendelet szama: 12/2015.(IX.23.)

3.4.2. szamu téblazat - Lakasfenntartasi és adéssagcsokkentési
tamogatdasban részesiilék szama
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; Lakdsfenntartasi Adossagesokkentési
Ev tamogatdsban részesitett | tdmogatdsban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 41
2013 53
2014 49
2015 8
2016 16
2017

Forrds: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiilk (f6)

: . T "l‘. T

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Lakasfenntartdsi tdimogatds  ® Addssagestkkentési tdmogatds

f) eladdsodottsdg: Az eladdsodottsagrol nincs hivatalos adat az Onkorményzatnal, azonban az iigyfelek
jelzéseibdl kitlinik, hogy a felvett hitelek visszafizetése gondot okozott és okoz a csalddok életében. Az
Onkormdnyzat pénziigyi forrdsok hidnyaban anyagilag nem tud maradéktalanul segiteni a bajba jutott
csaladokon, de természetbeni tdmogatdsok formajaban prébdlja enyhiteni a krizishelyzeteket.

g) lakhatds egyéb jellemz&i: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kézmliszolgdltatasokhoz, kdzdsségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa: A
jogszabdly altal megfogalmazott szegregdtum, mint olyan a telepiilésiinkén nincs jelen, de vannak lakasok,
melyek a veszélyeztetett kategdriaba tartoznak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakokérnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, lakasdlloménydnak dllapota, kdzm(elldtottsaga, kdzszolgdltatasokhoz valé hozzaférés
lehet@ségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemz§i stb.): A telepiilésen nincs szegregatum.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szdma, térsadalmi problémék szempontjabol fébb jellemz6i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottségi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek aranya, stb.): A telepiilésen nincs szegregatum.

c) szegregdcidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendezédésének folyamatai: A
veszélyeztetett terllet, telepllésrész a falu kdzpontjahoz kdzel taldlhatd, j6 a megkdzelithetésége, jok az
utviszonyokok a kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés is megfelels. Mivel a mélyszegénységben é16k és
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roma lakossdg €l ezen a teriileten elsdsorban, itt lakik a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek nagy része, a segélyezett csaladok tobbsége.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzéaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz valé hozzaférés: Haziorvos szolgalat
miikddik a faluban, ez mindenki szdmara hozzaférhetd. A hazorvoson keresztiil pedig a vérosi
kérhdzak szakelldtdsa is biztositott. Véd&ndi és csalddsegitd szolgélat is elérhetd mindenki részére.
2016. évt6l kezd6dben fogorvosi elldtés is elérhetd a telepiilésen.3.6.1. szamu tablazat — Orvosi

ellatas
Fe'"?ttf’k esgyermekek Csak felndttek részére s >
részére szervezett Sl . A hazi gyermekorvosok iltal
; i 5 5 szervezett haziorvosi i ; :
Ev haziorvosi szolgalatok e 2 ellatott szolgalatok szama
. szolgaltatasok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szam tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szdma

Ev Koézgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

(TS 5601)
2012 66
2013 62
2014 63
2015 62
2016 54
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencios és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd szlirésekhez) valé
hozzaférés: A haziorvosi, véddndi szolgalaton keresztil elérhetSek a kételez6 népegészségiigyi és
koragyermekkori sz(irések, valamint a szakemberek javaslatara az 6nkormanyzat énként szervez egészseg-
megdrzd szlir6vizsgalatokat, tajékoztatasokat.

c) fejleszt8 és rehabilitacids elldtéshoz vald hozzaférés: Az arra raszorultakat a haziorvos a betegség
jellegétdl fuggben a pasztoi, balassagyarmati, salgdtarjani vagy budapesti rehabilitécids intézetekbe utalja.
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d) kozétkeztetésben az egészséges tapldlkozas szempontjainak megjelenése: Vanyarc kizségi
Onkormdnyzat biztositja a gyermekek és a szocidlisan raszorultak kozétkeztetését, melynek szervezése
sordn az egészséges taplalkozds szempontjai figyelembe veszi, valamint betartja a kozegészségiigyi
elGirdsokat.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés: Vanyarc kozségi Sportegyesiilet és az iskolai didksport egyesiilet
gyerekek és felnéttek szdmara egyardnt hozzaférhetd, a kdzségi sportversenyeken valé részvétel szintén.

f) személyes gondoskodast nydjté szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés: Vanyarc kizségi
Onkormanyzat biztositja a telepiilésen az arra raszoruldknak a helyben elérhets valamennyi szocialis
szolgaltatdshoz vald hozzaférést.

g) hatranyos megkulonbéztetés, az egyenl6 bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nydjtasakor: Vanyarc telepiilésen nincs hatranyos megkilonbdztetés, az egyenl6 bandsméd
kdvetelményének megsértése a szolgaltatdsok nydjtédsakor nem fordul el8. Az intézményekben dolgozdk a
vezetSk iranyitdsaval, a szolgéltatasok nyujtasakor fokozott figyelmet forditanak a célcsoportok emberi
méltosaganak biztositdsara.

h) pozitiv diszkrimindci6 (hatranykompenzélé juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein belil: az 6nkormanyzat természetbeni tdmogatédsokkal segit a hatranyos helyzet(
csaladokon.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

a) kdzbsségi élet szinterei, férumai: Az dvoda, iskola, kényvtar és azok rendezvényei, az 6nkormadnyzat a
szlovak nemzetiségi rendezvények, a roma nemzetiségi dnkormanyzat programjai, a Ceferino Kozosségi
Hdz, az evangélikus és katolikus egyhdz alkalmai és rendezvényei, civil szervezetek tevékenységei,
programjai mind-mind lehetfség a kozdsségi életnek.

b) kozosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik): A telepiilésre nem jellemzé az
etnikai konfliktus, a magyar és roma lakossag békésen él egymds mellett. Egymds kézétti — néhany roma
csalad kozotti — 6sszeférhetetlenség inkabb az, ami jelen van, ahol sziikséges a konfliktus kezelése.

c) helyi koz0sségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.): Ez rendszeresen
jelen van a telepiilésen, ha szlikséges a falu lakossag osszefog. Pl. sziilGket elveszit6 gyermekek tdmogatésa,
raszorulok részére adomanygy(ijtés, orvosi segitség eléréhez tdmogatds, segitségnyujtas, dnkéntes munka a
teleplilési rendezvényeknél.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a teleplilési o©nkorményzattal: A Vanyarc kozségi Onkormdanyzat egyiittmiikodési
megallapodast kotétt a Vanyarci Roma Nemzetiségi Onkorményzattal, mely részletesen tartalmazza a
feladatok elldtasat, a hatdskoroket és egyéb miikodési feltételeket.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet§ségek

A szegénység oka és kévetkezménye a
munkanélkiiliség

Kézfoglalkoztatds tovabbfolytatdsa

Addsségcsapda, pénzgazdélkoddasi hidnyossagok

Eletviteli tandcsadés

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének &ltalanos jellemz6i (pl. gyermekek szédma, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

5. szamu tablazat - Természetes szaporodds

e Elvesziiletések szama Halalozasok szdma Ternisetates sanarsaasi(i8)
(TS 0701) (TS 0702) P
2012 7 18 -11
2013 11 13 -2
2014 8 8 0
2015 14 15 -1
2016 10 20 -10
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Természetes szaporodas (f6)

. 2014 - 2017 %

o) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatdsi
helyzete: A veszélyeztetett gyermekeknek a legrosszabbak a csaladi, lakhatési és szocialis korilményei. A
helyi elldtérendszereken keresztil az Onkormanyzat igyekszik minden gyermek szdmara biztositani a
megfelel§ szolgaltatasokat és segitséget nydjtani a raszoruld gyermekeknek.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora (f5)

40

35

| 30 4

25

20

15

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Védelembe vett kiskori @ Veszélyeztetett kiskord
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama: az elmdlt &t év atlagét tekintve 90 6
koriil mozgott, minimalis eltéréssel.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos

szama (TS 5801)
2012 99
2013 97
2014 83
2015 76
2016 84
2017

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

120

100

80

60

40 -

20 7

2012 2013 2014 2015 2016 2017

c) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilék széma, aranya: Vanyarc telepiilésen a 12/2015.
(IX.23.) szdmu 6nkormanyzati rendelet szabalyozza az Gjsziiltt gyermek utdn jaré telepilési tamogatast, az
iskolaskord gyermekek esetében a beiskoldzasi témogatdst, valamint az évodds korcsoport részére a
nevelési évkezdési tamogatast. Az Gvodaztatdsi tamogatdst 2017. évté| igényelték, a részesiil6k szama: 28
fé.
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T 50 szazalékos
Ingyenes |, gy’ mértéki Ingyenes
p ;i | étkezésben ; 5
étkezésben | ., | kedvezményes| tankdnyv- BT g
p F . | résztvevdk A , - =1 Nyari étkeztetésben |
Ev | résztvevdk 5 étkezésre | ellatasban : L 5
5 szama 2 A = részesiilék szama
szama : jogosultak részesiilok
= | iskola 1-8. ; z
o6voda p szama 1-13. szama
| évfolyam i
évfolyam
2012 53 48 32 na ! na
2013 27 | 53 9% na na
2014 37 41 21 na ‘ na
2015 29 29 12 na na
2016 32 39 6 78 na
2017 30 ; 33 6 56 | 54

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

d) kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesiil6k szdma, aranya: az iskolai létszam csokkenésével
egyenes aranyban cstkkent az ingyenesen étkez6k szama.
Szuinidei gyermekétkeztetéshen résztvevék szama 2017. évben mind a tavaszi, nyari, Gszi és téli sziinetben:
54 f4.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez gyermekek szdma, aranya: nincs ilyen gyermek a
telepilésen.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal 616 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzéférése: A hétrdnyos, halmozottan hétranyos helyzetii, valamint
fogyatékossdggal él6 gyermekek helyben a kévetkezd szolgaltatdsokhoz juthatnak: Haziorvosi ellatas és
gyermekorvosi tandcsadds, fogorvosi alapellatas, az alapelldtashoz kapcsolédd ligyeleti ellitds, védénéi
ellatas, iskola-és dvoda egészségiigyi ellatds. A felsoroltakon tuli szolgdltatds a jérdsi, megyei és orszagos
terlleten érhetd el, melyekrdl a jelz6rendszer tagjai adnak felvildgositast.

a) véddndi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal elldtott telepiilések szdma, egy védéndre jutott elltott,

betdltetlen statuszok): Jelenleg 1 f6 véd6né latja el a feladatot- & helyettesitéként jar Vanyarcra Sziigy
telepilésrdl. Az egy véddnére jutd gyermekek szama diagram a 0-14 éves kort gyermekek szamat mutatja.
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Egy védiéndre jutd gyermekek szama {f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

135

130

125 —

b) gyermekorvosi ellatas jellemz8i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betdltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok széma): A telepiilésen van haziorvosi és fogorvosi
szolgalat, mely a feln6tt és gyermek lakossagot latja el. Gyermekorvosi tandcsaddsra havonta egy
alkalommal van lehet6ség, Pasztordl érkezik a védéndhodz gyermekorvos, akit kereshetnek az érintettek.
Mds szakelldtas nincs, ezt a kornyez6 és a tavolabbi varosokban érik el a betegek, akik betegszallitd
igénybevételével vagy tomegkozlekedési eszkdzzel vagy sajat autéval jutnak el a szakorvoshoz.

c) 0-7 éves kortak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) elldtasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok: Amennyiben sziikséges a helyi szolgaltatdsokon keresztiil lehetéség van
az arra raszorultak igényeinek vizsgalatara és fejlesztésiikre.

d) gyermekjoléti alapellatas: feladatai kdzé tartozik a gyermekek csaldadban térténé nevelkedésének
eldsegitése, a gyermekek veszélyeztetettségének megelSzése, a mar kialakult veszélyeztetettségének
megsziintetése. Esetenként javaslatot tehet a gyermekvédelmi gondoskodds alkalmazasara. Sulyos
esetekben ellatja a védelembe vételhez kapcsolodd szolgdltatdsi feladatokat, segédkezik a csalddjatbol
kiemelt gyermek visszahelyezésének el8segitésében, ill. utégondozasaban.

e) gyermekvédelem: A telepiilésen miikdd8 nevelési és oktatasi intézmények gyermek-és ifjusagvédelmi
feladataikat nevelési programjuknak megfelelSen ellatjék. Az iskola, az voda, a haziorvos, a csalddsegits, a
véd6nd kozos feladata ennek elvégzése. A veszélyeztetett gyermekek szdma novekvé tendencidt mutat,
mely adatok megoldandd feladatot mutatnak a teriileten.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskorui
Ev gyermekek szdma december| Veszélyeztetett kiskord gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 3 34
2013 na na
2014 2 23
2015 3 19
2016 5 38
2017 10 33

Forras: TelR, KSH Tstar
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f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok: Ez a szolgaltatds a szocidlis ellaté rendszeres keresztiil
atmeneti és egyéb segélyezések formdjdban az Onkormanyhatnal igényelhetd. A Csaldd-és Gyermekjoléti
Kézpont pasztoi székhelyén készenléti szolgdlat is miikadik nyitvatartasi idén tal és hétvégén felmeriils
krizishelyzetben.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadid@s és sziinid8s programokhoz valé hozzaférés: Ez folyamatosan

elérhetd a telepiilésen. Ev kdzbeni lehet§ségek: néptanc, didksport, sakk kézmiives programok, kiillonbozé
szakkorok, nyari taborok, kirdnduldsok. A hozzéférés tobbségében ingyenes és gyermekek szdmadra
elérhetd.
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv: allami forrasbél ingyen
tankdnyvet kap elsétél a kilencedik évfolyamig minden didk, ezt nem kell kiilon igényelni. 9. évfolyam
folétt a raszorulé didkok kapjdk ingyen a tankényveket. A sziinidei gyermekétkeztetés biztositott a
telepiilésen.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsokban részesiilék szama

Ingyenes 50 szazalékos Ingyenes
Ingyenes 2 2 e i
2 z étkezésben mértékd tankonyv- kan :
- étkezésben : o 7 5 Nyari étkeztetésben
Ev 3 o résztvevok kedvezményes ellatasban| |, T
résztvevdk részesiilék szama

szdma iskola | étkezésre jogosultak | részesiil6k

szama ovoda 5 : : .
1-8. évfolyam | szama 1-13. évfolyam | szdma

2012 |53 48 32 na na
2013 |27 53 22 | na na
2014 |37 41 21 na na
2015 {29 29 12 na na
2016 |32 39 6 78 na
2017 {30 33 6 56 | 54

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

i) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenld bandsmod kdvetelményének megsértése a szolgaltatdasok
nydjtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei: Telepiilésiinkén hatranyos
megkillonboztetés, az egyenld bandsmadd kovetelményének megsértése nem tortént.

Jj) pozitiv diszkrimindcié (hdtranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) az elldtérendszerek keretein belil:

Az iskoldval kdzésen a kivélasztott didk szdmdra a tovébbtanuldsndl ad segitséget az Arany Jénos
Tehetséggondozé Program, mely a balassagyarmati Balassi Béalint Gimnaziumban ad tovabbi
kedvezményeket.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kézoktatasi lehetSségei és esélyegyenlésége
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajdtos nevelési igény(i és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai elldtisa: A hatranyos és
halmozottan hatranyos gyermekek széma megnévekedett, mely Gj feladat elé &llitja az intézményeket,
amelyhez  szakember segitsége lenne szilkséges, mint pl. gydgypedagégus, logopédus,
gyermekpszicholdgus.

b) a kdzneveléshez kapcsolddd kiegészitS szolgdltatdsok (pl. iskoléra/évodara jutd gyogypedagdgusok,
iskolapszichologusok szdma stb.): Jelenleg egyik intézmény sem rendelkezik ilyen kiegészit szolgaltatassal,
az iskolaban és az dvodaban is sziikség volna gyogypedagdgus és iskolapszicholégus jelenlétére.

Altalanos iskolai tanulék és napkézisek széma (f6) 4

| 140 |
|
!
| 120 - ‘
| 100 é
! |
. 80 |
‘ \
. 60 |
| |
40 i
| 20 1 |
! 0 A o T a T T o T T 1 |
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 ‘
|
W Altaldnos iskoldsok = Napkézis &ltalénos iskoldsok 1

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregacios : A telepiilésen és az intézményekben sem volt.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban mutatkozé
eltérések: Egy altalanos iskola, miikddik a telepiilésen. Evismétlé bukasok sajnos eléfordulnak, ezek étlagos
létszama 2-3 f6 kdrul mozog és leginkdbb a hatrdnyos helyzet( tanuldk kérébél keriilnek kis, ahogyan a
hidnyzdsok aranyat tekintve is megdllapithatd ez a tendencia.

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
Tanév oktatasban (TS 2301)

F&
2011/2012 16
2012/2013 12
2013/2014 17
2014/2015 16
2015/2016 12
2016/2017 11

Forras: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartdi,
tankerileti adatok
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18
16
14
12
10

S N B OV O

8. évfolyamot eredményesen befejezék szdima a
nappali oktatasban

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

e) pozitiv diszkriminacié (hdtrdnykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok): korrepetalds, szabadidés,
tanodai és oOrai fejlesztd tevékenységek segitik a raszorulé gyermekek fejlesztését.
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4.5 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Jovékép hianya

Tajékoztato, workshopok megszervezése

Az egészségvedelem, egészségtudatos életvitel

hidnya

Egészségvédelmi programok szervezése

| 5. Anék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenl&sége: Vanyarc telepiilésen a legnagyobb probléma, hogy
nincs munkalehet8ség. NG&knek-férfiaknak egyardnt nehéz az elhelyezkedés. Az otthoni, csaladi
gazdasagban még mindig meghatarozd aza anya szerepe.

5.1.1. szdm( tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev .
Férfiak Né&k 07 : . Férfiak | 8k
(TS 0803) (TS 0804) heehiaks . 7 SNOK (TS 0801) (TSNOSUZ)
2012 446 : 442 437 430 9 12
2013 446 447 439 435 7 | 12
2014 435 | 448 429 438 6 10
2015 425 } 438 418 430 7 8
| 2016 413 | 432 408 425 5
| 2017 na na na na

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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Allaskeres6k aranya
3,0%

2,5%

2,0%

1,5%

1,0%

0,5%

0,0% : . -
2012 2013 2014 2015 2016 2017

B N6k ardnya = Férfiak ardnya = Osszes allaskeresd aranya

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében: Jellemz8en a kisgyermekek anyukak elhelyezkedése
okoz gondot, a minimalis lehetGségek és a rossz kozlekedési viszonyok miatt.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban: Az dnkorményzat kozfoglalkoztatasi
programjainak jellemzéen nék vesznek részt, mely keretein belul képzésre, dtképzésre is van lehetség.

c) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetSségei: A kisgyermekes anyukék mellett 6k a masik
csoport, melynek a legrosszabbak az esélyei. Alkalmi munkavégzés is dtmeneti megoldast kinalhat
szamukra.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriletén (pl. bérkilonbség): nem jellemzd a telepiilésen

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segit6 szolgéltatisok (pl. bélcsédei, csalddi
napkézi, o6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaid8, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.): nincs bolcséde és csalddi napkozi. Csalddbardt munkahelyrsl nincs

informacionk.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete: Az erre vald felkészités j6 esetben mar a
csaladban megtdrténik, de ahol erre nem alkalmasak a kériilmények leginkdbb az iskoldra harul ez a feladat
és a fent emlitett szolgaltatasokra.

5.4 A néket ér6 erdszak, csalddon bellili erszak: Sajnos eléfordul, jellemzéen a mélyszegénységben
él6knél és a roma csaladoknal.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona): A
Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont pasztéi kdzpontjaban készenléti szolgdlat miikodik nyitvatartési idén tul
és hétvégén felmeriil§ krizishelyzetben. A kézpontban ingyenesen pszicholégus segitsége is igénybe
vehetd. Kapcsolattartdsi tigyelet is biztositott, mely a nevelt gyermekek a vérszerinti sziileikkel valé
talalkozast jelenti.
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5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben: A kdzszféraban 30 né dolgozik a telepiilésen (hivatal, iskola,
oévoda kdnyvtar, étkeztetés). Vezetd beosztisban is n6k vannak.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdak és felszamoldsukra irdnyulé
kezdeményezések: A munkalehetdségek besziikiilése helyi szinten nagy probléma, melyet az

onkormanyzat kézfoglalkoztatasban torténé munkavégzéssel probal enyhiteni

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Munkanélkiiliség a n6k esetében is jelentds

probléma

Korszer(i ismeretek, képzési programok
megszerzése

Alacsony képzettség

Képzések, atképzések szervezése

| 6. Az idosek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szdma, arénya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.) Telepiilésiinkon a nyugdijasok szdma magas, az elmuilt 6t évet tekintve a nyugdijasok szdma kézel
azonos szinten van, nagy valtozas nem tapasztalhat6, ugyanakkor a teljes lakossaghoz viszonyitva magas

szamot mutat, 33-35%

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatashan,
c jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb i o
Ev. jérancjléségban részesfif& férfiak jérar]\déségban részegs:'llc’i nok giszes nyledijas
E szama (TS 5201) ' szama (TS 5301)
2012 | 160 260 420
2013 155 263 418
2014 154 251 405
2015 155 256 411
{ 2016 152 253 405

2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama {f&)

2013 2014 ‘ 2016 2017

6.2 ldGsek munkaeré-piaci helyzete: A még nem nyugdijas 55 év feletti id6sebb korosztaly altalaban
nehezebben taldl munkat, alkalmi munkdra van csak lehetéség.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga: A nyugdijasok foglakoztatdsdra nincs adat az
Onkormanyzatnal.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatédsdnak lehetéségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen): Az idések aktiv tagjai a
telepiilésiinknek, bar nyugdijasok foglalkoztatdsara nincs lehetdség a kozintézményekben, valamennyi
telepiilési programban nemcsak résztveviként, hanem tevékeny segitéként, rendezéként vannak jelen.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén: A foglalkoztatas teriiletén a regisztralt
munkanélkiiliek és a tartds munkanélkiliek kdzott is az 55 év felettiek létszama stagnal.

6.2.3. szaml tabldzat - Hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés _ y : ,
‘ T PR A ; Ther ol 55 év feletti tartos
Ev munkaljelkulrek | munkanelk’ullek szama munkar'ielkullek; T I
‘ szama _ (TS1010 és TS 1011) szdma
F6 Fo % Fé F6 %

2012 21 6 29% 17 6 35%
2013 19 7 37% 32 7 22%
2014 16 7 44% 13 7 54%
2015 15 6 40% 27 6 22%
2016 12 6 50% 38 6 | 16%
2017 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

6.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdciéhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az idGsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzéférése: megoldott a haziorvosi elldtasok
és az Onkormanyzaton keresztiil.
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b) kulturalis, kézm(ivel6dési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés: minden rendezvényen jelen vannak az
aktiv id@sek, féleg a teleplilés jellegébdl adéddan a hagyomanydrz8 rendezvényeket latogatjdk szivesen. Az
dnkormadnyzat és a civil szervezet programjainak segitéi és részesei.

¢) id6sek informatikai jartassaga: Minimalis, konkrét felmérési adat nem all rendelkezésre. A M(vel6dési
hazban pélydzat keretében mar lezajlott szdmitogép- és internet hasznaléi tanfolyam az idGsek és a
nyugdijasok szdmara, azonban nagyon kevés létszimmal jelentek meg.

6.4 Az idBseket, az életkorral jéré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen: A
telepiilésen miikddik a nyugdijasklub, valamint a telepiilési programok kéziil minden évben megrendezésre
keriil§ id6sek napja az id6sek megvendégelésével, zenés miisorral és ajandékokkal szinesitve.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémaék 3 fejlesztési lehetGségek
Betegségek dltal Iétrejott nehézségek Egészségtudatos magatartas fejlesztése
Id&skortiak, egyediil él6k elmaganyosodasa | Csaladbarat programok szervezése, nyugdijasklub
| tagjainak bévitése, az érintettek kdzdsségi életbe
valé bevondsa

17.A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fSbb jellemzdi, sajatos problémai: A legtébb
fogyatékkal é16 mozgasaban korlatozott a telepiilésen, ezen kiviil vannak vakok és gyengén I4té, hallds-és
idegrendszeri karosultak.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocilis elldtasaiban részesiilék szama

nemenkent
Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességli személyek SZOCE3|IS
Ev | szocidlis ellatasaiban részesiilék szama - ferflak ellatasaiban részesiilék szama - nék
(TS 6201) 5 (TS 6301)
12012 37 38
12013 36 36
12014 38 35
12015 38 38
12016 36 ‘ 36
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek szodidlis ellitisaiban
részesiilék szama nemenként

2012 2013 200 201% 201& 2R F
W Wegvaitozott munkaképességl személyek szocidis el Stdsaibar résresilcah szima - farialk TSS201)
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B Megvaltozott munkaképességl személyal srocidlis e 3t3sciban résoesilak soima - mék
(TS 6301)

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasdnak lehet6ségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds): A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag EFOP-1.1.1-15-2015-0001 »Megvaltozott
munkaképességli emberek tdmogatdsa” elnevezésii projekt keretein beliil évrél-évre 1-2 {6 foglalkoztatdsat
valositia meg az Onkormanyzat, mely foglalkoztatdssal adminisztraciés feladatok, konyhai kisegités,
valamint koztisztasdgi feladatok ellatdsa valdsul meg.

b) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén: nincs adat az 6nkormanyzatnal.

c) 6nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok: Az étkeztetés, hazi
segitségnyUjtas és a csaladsegités miikodik a fogyatékkal él6k esetében is, amennyiben azt igénylik.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei: A kézgyégyellstas a
fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem fogyatékos személyek raszorultsagi alapon igényelhetik.
Az érintek személyek szémardl nincs adat az énkormdnyzatndl. A fogyatékkal él6k egyéb pénzbeli
ellatasokat is igényelhetnek, igy pl. fogyatékossagi tamogatés, rokkantsagi jaradék, személygépkocsi
atalakitasi tdmogatds, kozlekedési kedvezmény, személygépkocsi szerzési kedvezmény, parkolasi
igazolvany, azonban az igényl6k szamarél az 6nkormanyzat nem rendelkezik adattal.

7.3 A kézszolgaltatdsokhoz, kézésségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kézosségi élet gyakorlasihoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévs kozépiiletek akadalymentesitettsége: A kdzigazgatas, az
egeszségligyi ellatas teriiletén az akaddlymentesités megoldott. Lift, rémpa, mosdd, vakvezets sav a
raszorultak rendelkezésére 4ll.

b) kdzszolgéltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetSségei, fizikai, informacios
és kommunikaciés akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek akaddlymentesitettsége: A
kozszolgaltatasok koziil, melyek a polgdrmesteri hivatalban taldlhatok, ott megoldott az akaddlymentesités,
a feldjitott mivel6dési hazban és a kdnyvtarban szintén biztositott az akadalymentesités.
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¢) munkahelyek akadalymentesitettsége: A hivatal épiilete — mint munkahely — akadalymentesitett.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége: A kozdsségi kozlekedés nem
akaddlymentesitett, de jardaink, parkjaink, buszvardink megkézelithetSek a mozgdsukban korlatozott
személyek részére is.

e) fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.): nincs ilyen szolgéltatas a telepiilésen.

f) pozitiv diszkriminéci6 (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok): nincs adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
A fogyatékkal él6k helyzetének feltérképezése k6z6s programok, kozos beszélgetések sordn
lehet8ség van az adott élethelyzet megismerésére

8. Helyi partnerség, lakossdgi OnszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallaldsa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldté szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megdllapodasok szama stb.)

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa:
Telepllésinkdn 1990-es évek ota mikodik Szlovak, és Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. Szoros,
mindennapi munkakapcsolatban vannak az 6nkormanyzattal, munkaszervezetiik a polgarmesteri hivatal. A
telepiilés valamennyi rendezvényén tevélegesen is jelen vannak, ahogyan az evangélikus egyhaz képvisel6i
is. A civil szervezetek jelenléte nagyban el&segiti kezdeményezéseivel a fejlesztési iranyok meghatarozasat.

c) oOnkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, terilleti tdrsuldsokkal valé partnerség: Vanyarc
székhelytelepilésként miikddteti a polgdrmesteri hivatalat, igy ebb8l adédéan is szoros kapcsolatot apol
Bér, és Szirdk teleplilésekkel, hiszen koz6s hivatalt is tartanak fenn. Természetesen jo a kapcsolat Dél
Né6grad valamennyi telepiilésével, rendszeresen (havonta) polgdrmesteri taldlkozdkat tartanak, térségi
kozGs Osszehangolt elképzelések kidolgozdsdra. Vanyarci kbzpontd példdul az 5 telepilés tagsigaval
létrejott Gyermekjoléti tarsulas is. Vanyarc pedig 4 mésik tarsulds tagja is.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége: Szlovak és
Roma Nemzetiségi Onkorményzatok egyarant figyelnek sajat nemzetiségiikhoz tartozok élethelyzeteire, és
igyekeznek kiegyenliteni az esélyeket. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat inkdbb gyermekek tdmogatésat
tlzte ki célul, és féleg anyagi (tanszer, étkeztetés, ruha stb)beszerzését. A Szlovak Nemzetiségiek
elsGsorban nyelvi taborok szervezését, valamint az iskolai szlovak nyelvi oktatdst, valamint kulturdlis
események rendezését tdmogatja.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége: Egyhazi és civil szervezetek,
kiemelten tdmogatjak az arra raszorultakat. Elethelyzetiiknek, sziikségleteiknek megfelel6 médon. Anyagi
tamogatdssal, tandacsaddssal, szervezéssel.

| 9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl@ségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy énkorményzti intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkdzei és eljdrasai a helyi esélyegyenidségi program elkészitésének folyamataba:
meghivo megkiildése, kbz8s megbeszélés, HEP férum megtartisa.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgalo eszkdzék bemutatdsa: Az visszacsatoldst szolgils eszkoz a telepiilés honlapja, valamint a
Mivel6dési haz facebook oldala, melyen keresztiil a beérkezé informaciok Osszegylijtése utan a
partnerekkel kbzdsen egy forum keretében sszesitjiik.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kévetkeztetések
Célcsoport
problémadk beazonositdsa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Romak A szegénység oka és kovetkezménye a
és/vagy munkanélkiliség Kozfoglalkoztatds és egyéb foglalkoztatas

meélyszegény- | Addssagcsapda, pénzgazddlkodasi | Képzések, dtképzések szervezése
ségben él&k hianyossagok
ovioké hianya | _, ., . ;
: p’ . - v Tajékoztatd, workshopok megszervezése
Gyermekek Az  egészségvédelem, egészségtudatos AT . .
— - Egészségveédelmi programok szervezése
életvitel hianya
Id6sek Betegségek altal I|étrejétt nehézségek | Egészségtudatos magatartds fejlesztése
Iddskoruak, egyediil él6k elmagényosodasa | Kozdsségi kapcsolatok erdsitése
Munkanélkiiliség a n6k esetében is jelentds | Korszeri ismeretek, képzési programok
NGk probléma megszervezése
Alacsony képzettség Képzések, atképzések szervezése
. N . . . Lakossagi kérdGiv
Nincs Onkormanyzati adat a fogyatékkal | _ & ; .
; . Tajékoztato készitése
Fogyatckial Riokrol K6zds programok, kozos beszélgetések
616k A fogyatékkal  él6k  helyzetének prae ‘ g

feltérképezése

sordn lehet&ség van az adott élethelyzet
megismerésére

A beavatkozasok megvalésitdi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Kozfoglalkoztatdas és egyéb foglalkoztatds
Képzések, atképzések szervezése

Felel§s: polgarmester
Partnerek: Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztély,
MivelGdési hdz és kdnyvtér, Gnkormanyzat
képvisel6-testiilete, civil szervezetek

soran lehet6ség van az adott élethelyzet
megismerésére

Felelgs: polgarmester
Gvermekek Téjékoztatd, workshopok megszervezése | Partnerek:  Nevelési-oktatési intézmények,
Y Egészségvédelmi programok szervezése egészségligyi alap-és szakellatasok,
tarshatdsagok
o . . . Felelds: olgarmester
Y Egészségtudatos magatartas fejlesztése ;o 3 p' g .
IdGsek G JEL T Partnerek: civil szervezetek, egészségiigyi alap-
K6zossegi kapcsolatok erdsitése . ik -
és szakellatasok, nyugdijasklub
IR o Feleds: olgarmester
Korszer(i ismeretek, képzési programok ; .. B
o ; Partnerek: foglalkoztaték, civil szervezetek,
N&k megszervezése .. i e i
o viis w3 i 6nkorményzat, Jardsi hivatal Foglalkoztatasi
Képzések, atképzések szervezése ;
Osztaly
Lakossagi kérddiv
Foavatékkal Tajékoztatod készitése | Felelds: polgarmester
¢l og: Kozos programok, kozos beszélgetések | Partnerek: Alapszolgdltatisi  kozpont, civil

szervezetek, mobil szlir6allomasok
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T6v8képiink

Olyan telepiilésen kivanunk €élni, ahol a romék nem élnek mélyszegénységben, esélyegyenlOségiik
megvalosul.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k lehetéséget kapjanak a helyzetiik javitdsara.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, oktatasét, veszélyeztetettségiik megel 5zést.
Folyamatosan odafigyelink az idsek védShaldjanak Gsszehangoldsira, a tamogatasuk
megoldasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n8k esetén a gyermeket vallalé anyak terheinek csokkentésének
tdmogatasat.

Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k érdekképviseletére, akadalymentes kdmyezetiik
biztositasara.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A mélyszegénységben éldk és a romak:

Intézkedés cime: Adéssagcsapda, pénzgazdalkodasi hidnyossagok

Feltart probléma

o £y Hidnyos ismeretek a pénzkezelés és adossag keletkezés targykorében
(kiinduld értékekkel) | Y SelcLapente es adossag s targy

Célok - Eletvezetési problémék beazonositasa. Célcsoporttal valé egyiittmiikodés
Altalénos kialakitasa.
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megfogalmazas és
rovid-, kzép- és
hosszdtava
id6egységekre
bontdsban

Révidtava: egylttmkodés kiépitése a célcsoporttal, partnerszervezetekkel
Kozévtava: Kapcsolatfenntartas, bevont személyek szdmanak novelése
Hosszutavu: Ongondoskodds megtanulédsa

Tevekenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Intézkedésbe bevonni kivant személyek felkutatdsa

2. Problémak megtargyalasa
3. Tandcsadas, informdciok ataddsa, Gtmutatas

; i Erintett  célcsoport, onkormanyzat munkatdrsai, Roma Nemzetiségi
Résztvevlk és 2 . A ; 5
felelds Onkormanyzat, helyi civilszervezek, jegyz8,
Felelds: polgarmester
Onkorményzat, Roma  Nemzetiségi  Onkormdnyzat,  Csaladsegits-és
Partnerek v & ¥ &

Gyermekjoléti Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2020.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Célcsoport feltérképezése, egylttmiikodés kialakitdsa; Kapcsolat fenntartdsa a
ceélcsoporttal, a bevonhatd személyek szamanak novelése; A célcsoport
motivaldsa, mely az 6ngondoskodashoz vezet.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Motivaciohidny, tarsadalmi mobilitds alacsony foka; Képzés idejére anyagi
tdmogatds, képzés helyszine a telepiilés legyen, ahol a célcsoport él.

Sziikséges eréforrasok

Palyazati lehet&ségek, a képzések személyi és targyai feltételei, pénziigyi fedezet

Gyermekek:

Intézkedés cime:

Gyermekek életszeméletének, jovéképének megvaltozasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A gyermekekre jellemz6 a sziil6k altali negativ minta atérokitése
A jovékép hidnya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Rovidtava cél: A szilSkkel vald kapcsolatfelvétel, az érintettek életvitelének, a
szabadidds tevékenységeinek feltdrdsa; az erre alapuld prevenciés munka
kidolgozasa.

Kozéptavid cél: A tanulast el@segitd fejlesztdé motivacios programok kidolgozésa,
a hatrdnyos tanuldk felzarkdztatasa. Eletvezetési programok szervezése sziilék

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

hosszatavu . o ;

idSegyséorkns és gyern’lelfek reszere’egyaraqt." ’ o ’

Ebi#Sehah Hosszutavu: A tanulokk_al sziilGkkel valo. egyuttm(kodés a rendszeres tanulds
figyelemmel kisérése az iskola befejezéséig.

Tevékenységek A tanulok integralt nevelése, tanuldst segit6 programok tandran kiviili

megszervezése, a gyermekek szakkdrokbe valé bevondsa, sportolasi lehet§ségek
biztositdsa, magatartasi problémakbdl ad6dd viselkedés fejlesztés, dnismeret
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szedve fejlesztés
. ol < Koznevelési  Intézmén Gje, pedagdgusok, iségi
Bisniveuliiss K el’e5| ntezmény vezetdje 0g Roma Nemzetiségi
2 Onkormanyzat,
felelds v ;
Felel§s: polgdrmester
Pedagodgiai Sz lgalat, Gyermekjoléti Szolgal iségi
Partnerek 808 akszolgdlat, Gyermekjoléti Seolgilat, Roma Nemzetiségi

Onkormanyzat, védénd, egyéb alapitvanyok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2020.12.31

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az érintett tanuldk fejlesztd programokba vald bevonasa; A hidnyzas mérséklése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Koz0s egyiittmiikddési szandék hidnya.

Sziikséges er6forrasok

Humanerdforras, technikai feltételek

NEk

Intézkedés cime:

NSk munkaerd-piaci elhelyezkedését tamogatd programok

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Magas a munkanélkiili n6k szédma

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kézép- és

A n6k foglalkoztatottsdganak novelése

Rovidtava: a célcsoport beazonositdsa, igényfelmérés
Kdzéptavu: Segitségnyujtds tandcsaddssal, képaisekkel javitani az elhelyezkedési

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszidtava mutatdkat

idGegységekre Hosszatavu: A munkanélkiili n6k szdmdanak csokkentése
bontdsban

Tevékenységek

Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, tanicsadds biztositésa, tdjékoztatis a
tdmogatdsi lehetGségekrdl, képzésekkel javitani kell az elhelyezkedést, a
képzésekrdl sz0l6 tajékoztatok bévitése

Résztvevik és
felelds

NMKH Pésztéi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, 6nkormanyzat
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Partnerek

Onkormanyzat, nemzetiségi Onkormdnyzatok, Gyermekjéléti szolgdlat, képzést
tartok

Hatdridd(k) pontokba
szedve

2020.12.31

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kizép és

Az érdekl6dbknek a tandcsadads képzés irant, a tanacsaddson, képzésben
résztvevék létszama. A munkahellyel rendelkez8 nék szamanak emelkedése.
Folyamatos tandcsadds, segitségnyuijtés.

hossztavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Ifockﬁzatok . A célcsoport tagjai nem érdekiGdnek a képzések a tandcsadas irant: tajékoztatds,
és csOkkentésiik meagy6zés.

eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Human, technikai, pénziigyi palyazat

IdGsek

Intézkedés cime:

Fokozott figyelem az iddsekre

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Magas az egyedul éI6k aranya, a generaciok egyre nagyobb mérték(
eltdvolodasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kdzép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontésban

Kiemelt figyelem az egyediil él&kre, prevencids tevékenység

Rovidtavu: Tarsadalmi elfogadés és befogadas erdsitése
Kozéptava: Korosztdlyok kozotti kapcsolatfelvétel, egylittmiikodés
Hosszutavu: Szocidlis szakelldtasok, szolgaltatasok kiépitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Idés, egyedil él6k szémara célzott programok szervezés, adatrogzités,
feldolgozas, operativ beavatkozasok kidolgozdsa az id6s korosztdlyon beliili
kilonbdz6 célcsoportokra, a szikséges szolgdltatasok feltérképezése

Reésztvevdk és

6nkormanyzat, nyugdijas klub, csalddsegitd szolgalat

felel@s Felelds: polgarmester
Partnerek polgarmester, nyugdijas klub

Hatarid6(k) pontokba

dokumentdltsaga,
forrasa
(révid, kozép és

2020.12.31
szedve
Eredményességi
mutatdk és annak Programszervezés, adatbdzis létrehozasa, mely hozzaférhetd az érintett

szervezetek szémara; Szikséges szocialis szolgaltatasok feltérképezése, Utja a
megvaldsitdshoz
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hosszttavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok ; ; 3 e . ; -
B . Egymasra figyeléssel, szorosabb egylttmUikodéssel lehet a célokat végrehajtani,
és csokkentésiik 5 g 23 —

. ellenkez§ esetben nincs lehetdség a fejlédésre.

Sziikséges er6forrasok

Személyi és targyi feltételek, sziikséges anyagi er6forras

Fogyatékkal élék

Intézkedés cime:

Informacidgydjtés a fogyatékkal él6krdl

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A fogyatékkal él6k mindennapi életével kapcsolatos informdcidk, ismeretek
hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontasban

A teleplilésen fogyatékkal él6k szamdrdl, specidlis igényeir8l tdjékozottsag
elérése a sziikséges beavatkozdsok megtervezéséhez.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A hidnyz6 adatok megismerés, a szilkséges beavatkozasok megtervezése, a
massag elfogadésa

Résztvevdk és

A telepilésen €I valamilyen fogyatékkal é16, 6nkorményzat, civil szervezetek

felelds Felel@s: polgdarmester
Pasinerek dnkormaényzat, nemzetiségi onkormanyzatok, haziorvosi szolg., csalddsegitd

szolgdlat

Hataridé(k) pontokba
szedve

2020.12.31

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

Dokumentalds: A kitdltott adattablak szama, programokon résztvevék szdma.

Fenntarthatdsag: A beavatkozdsok megtételével a pozitiv attitiid fenntartdsa

hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdazatok . . g . S . b st s
T o A talalkozasokon torténhetnek negativ élmények mind a két fél részérél, mindezt
és csokkentésiik . s
« kezelni kell a megfelel tapintattal.
eszkbzei

Sziikséges eréforrasok

Humanerd&forrds, anyagi segitség, palyazati erGforras
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Valamennyi célcsoport esetén érvényes intézkedés:

Intézkedés cime:

'

Egészséges életmdddal kapcsolatos programok, eléadasok, sziirévizsgalatok
szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Mind a mélyszegénységhen, a nék, id6sek és fogyatékkal él6k esetében jellemz8

a szlir6vizsgalatok elhanyagoldsa, a tudatos életmdd hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

A szlirdvizsgalatokkal a koros elvdltozasok korai stadiumban észrevehetdk,
kénnyeben kezelhet6k, megakadalyozhaté az elvéltozdsok kialakuldsa, az
egészéges életmaddra nevelést szolgaljak a tajékoztato elGaddsok is. '
Rovidtadvon: az egészség megdrzésének fontossaga, figyelem felhivas

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu Kbzéptdvon: az el6addsok, szlirések eredményessége

idGegységekre Hosszutévon: az esetleges megbetegedések kisz(irése, segitségnyujtds, jobb
bontasban egészségligyi dllapot elérése

Tevékenységek "

igényfelmérés, a célcsoport tdjékoztatasa az igénybe vehetd sziirvizsgélatokrél,
az egészségmeglrzést szolgald elGadasokrdl, az el6adasok megtartasa, sziirések
végzése, jobb egészségi dllapot elérése

Résztvevik és

Haziorvosi szolgdlat, védéns, 6nkormanyzat, civil szervezetek

felel6s felel@s: polgarmester
Partnerek Onkormanyzat, haziorvosi szolgalat, védéné

Hataridé(k) pontokba
szedve

2020.12.31

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(rovid, kozép és

Kérddivek visszaérkezése, el6addsokra, szlirésekre jelentkez8k szdma, a szlirést
végz6k dokumentécidja

hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsdga
Kockazatok : . s " e " . ;
o o Erdektelenség az elSaddsok és a szlirések irant, mindez téjékoztatéssal,
és csokkentésiik e .. x
. meggyGzéssel csokkenthetd
eszkozei

Szikséges er6forrasok

humadn és pénzlgyi
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetsi szamdra feladatul adja és ellendrzi, a
teleplilésen m{ikédé nem 6nkormdnyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran keri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valésitsak meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikddését érints, és az esélyegyenléség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl§ bandsmddra és esélyegyenl&ségre
vonatkoz6 azon kételezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervéhen
szerepl@ vallaldsokrol, az éket érint8 konkrét feladatokrdl intézményi szintii akciGterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovibba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soran nyert informdciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténs beépitésének
garantalasdra Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel§s Férumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.



A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
kévetkeztetéseiben A célkit(izés . . _ . megvalositdsahoz _ .
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | &sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés 28 _:ﬁWN.rwaw # o Smmwrmamm\ sziikséges A Sﬁmﬁﬁmmm
p i 7 e i 3 I P megvaldsitasanak] eredményességét e eredményeinek
sorszéma megnevezése esélyegyenldségi kivant cél stratégiai tartalma feleldse S EEAE R 51 eréforrasok .
] hatérideje méré indikétor{ok) s . .. .| fenntarthatésiga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
0. Telepiilés szint{ probléma
A szlir6vizsgdlatokkal
a koros elvaltozasok
lcorai stadiumban
észrevehetdk,
kénnyeben
kezelhetdk,
megakadalyozhatd az igényfelmérés, a
elvaltozdsok icélcsoport
: kialakulasa, az tajékoztatasa az
Mind a o " i Bl i
i i ; G legészéges életmodra igénybe vehetd i i
Egészséges mélyszegénységben, ) P e e \ Kérddivek
5 > S e . nevelést szolgaljdk a z{irévizsgdlatokrdl, ; % "
Eletmaoddal a nok, iddsek és (s 5y visszaérkezése,
. 1z tajékoztatd elGaddsok az o 1
kapcsolatos fogyatékkal élsk iR I s el6adésokra, .,
2 ; . _ [is. Rovidtavon: az legészségmegbrzést \ o human és
1 programok, esetében jellemzdal ., E polgdrmester|2020.12.31.  |szlirésekre R
s T egeszség szolgalo g 7 : pénziigyi
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az elfadésok, szlirések szlirések végzése,
leredményessége jobb egészségi
Hosszutavon: az allapot elérése
lesetleges
megbetegedések
kiszlirése,
segitségnyjtas, jobb
legészségligyi dllapot
elérése
I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenl&sége
Eletvezetési 1. Intézkedésbe Célcsoport Palyazati Célcsopart
ndsssagcsapda Hidnyos ismeretek a [problémak bevonni kivant feltérképezése, lehetGségek, a  [feltérképezése,
. . > . |pénzkezelés és beazonositasa. személyek . egylittmikodés  |képzések egylttmikodés
1 pénzgazdalkodasi [ ., . n X . , polgarmesterl2020.12.31. S . i -
pianpossstok adossag keletkezés |Célcsoporttal vald felkutatdsa 2. kialakitasa; személyi és kialakitdsa;
targykorében egylttmiikodés Problémak Kapcsolat targyai feltételei,|Kapcsolat
kialakitdsa. Rovidtava: megtargyalasa 3. fenntartdsa a pénziigyi fedezetffenntartasa a




kidolgozasa, a
hatranyos tanuldk
felzarkdztatasa.
Eletvezetési
programok szervezése
szil6k és gyermekek
részére egyarant,
Hosszutavi: A

problémakbal
adodo viselkedés
fejleszteés,
Onismeret
fejlesztés
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A helyzetelemzés Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitiizés _— : o megvaldsitasdhoz i ;
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Azintézkedés Az intézkedés e _3.m~.rwa.mm N _%mm mnmm Z sziikséges z _:Hm\._w_nmn._.mm
4 ; : - . ) F s " megvaldsitdsanakl eredményességét G eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi kivant cél stratégiai tartalma felelése L S erdforrdsok g
" hatérideje méré indikator(ok) 5 . .. .| fenntarthatosaga
probléma dokumentumokkal (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
egylittmikodés Tanacsadas, célcsoporttal, a icélcsoporttal, a
kiépitése a informacidk bevonhatd bevonhato
icélcsoporttal, atadasa, Utmutatas személyek személyek
partnerszervezetekkel szamanak szamanak
Kozévtavi: névelése; A ndvelése; A
Kapcsolatfenntartas, célcsoport Icélcsoport
bevont személyek motivalasa, mely motivalasa, mely
lszamanak novelése az az
Hosszutav: Gngondoskodashoz bngondoskoddshoz
Ongondoskoddas vezet. vezet.
megtanulasa
II. A gyermekek esélyegyenl&sége
Rovidtavi cél: A
szlil6kkel valo
kapcsolatfelvétel, az - .
; ._u A tanulok integralt
érintettek : :
; — nevelése, tanulast
eletvitelének, a eoitd programok
szabadidds B proaT
. . tanoran kivali
tevékenységeinek .
o megszervezése, a
feltarasa; az erre
; - vermekek - :
alapuld prevencios g 7 Az érintett tanulok
A gyermekekre : \ szakkorokbe valo . B
Gyermekek i . i imunka kidolgozésa. " i . _[fejlesztd
; iy ellemzé a sziilgk oms s bevonasa, HuméanerdSforrés, :
életszeméletének,f, i KGzEéptava cél: A vt ) L programokba valé
1 e altali negativ minta : P sportolasi polgdrmester2020.12.31. technikai 3
idv&képének e tanulast el§segit v s 5 bevonasa; A
i atorokitése A . i Sy lehetdségek feltételek o
megvaltozdsa e fejleszté motivacios R hidnyzdas
liovékép hianya biztositasa, i
nrogramok P mérséklése
magatartasi
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A helyzetelemzés Az intézkedés
kévetkeztetéseiben A célkitiizés g ; _— . megvaldsitdsdhoz s
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | dsszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés Az _:.Hw.h.\x..ma.mm he SmmN_AmawM‘ mmuc_ammmm - _:ﬂuxmmmm
sorszama| megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai tartalma felelgse Bmm<m_wm._ﬁm.mm:mx mq.m m_._.gmﬂ.mmmmmmﬁ erdforrasok m«mn__._._m:f.m\_:\mw
probléma akunisituriokkal hatérideje mérd indikator(ok) (humsn, pénziigy, fenntarthatésiga
megnevezése technikai)
tanuldkkal sziilékkel
valo egyuttmiikédés a
rendszeres tanulds
figyelemmel kisérése
8z iskola befejezéséig.
Ill. A n6k esélyegyenlGsége
nék ; T
oglalkoztatottsaganaki Kapcsolatfelvétel a MH m&m_A_M@o_Sm_A
ndvelése Rovidtdvu: a célcsoporttal, K& mh_.mmn_mwm _‘wﬁm
élcsoport tandcsadas .wm%m._wmmn_%m_gm
beazonositasa, biztositésa, dnassban !
NGk munkaer§- igényfelmérés téjékoztatds a ASHEUAR Htirman
placi Magas a KSzéptavi: ramagatés| létszama. A technlkal, Falyarates
1 lhelyezkedését |munkanéikili ndk egltségnyutas lehet&ségekrél, polgdrmester2020.12.31, munkahellyel pénzigyl tandcsadds,
tdmogatd szama andcsaddssal, képzésekkel rendelkezs nék balydzat segltségnyujtés.,
programok képzésekkel Javitan| az lavitan| kell az szamanak
helyezkedési elhelyezkedést, a il kediss
mutatékat képzésekrél szold Folyamatos )
Hosszutévi: A tdjékoztatdk tanacsadss
munkanélkiili nék bSvitése £E 2%
z&manak csékkentése segitsegnyujtds.
IV. Az iddsek esélyegyenldsége
Klemelt figyelem az Id&s, egyedill é16k Programszervezés,
gyedl élGkre, zdmdra célzott datbazis
prevencids programok létrehozésa, mely
Magas az egyeddl m<mxm:<.mmm szervezés, hozzéférhetd az
18k ardeiya, 8 ROvIdtavi: Tarsadalmi adatrogzltés, érintett Személyl és
Fokozott figyelem Lot Ifogadas és eldolgozés, szervezetek targyi feltételek,
1 . enericiok egyre z A polgarmesterf2020.12.31. " ol
laz id&sekre R befogadds erésitése operativ zamadra; szlikséges anyagi
K&uslodisa K&zéptavi: beavatkozdsok Sziikséges szocldlis fer&forras
Korosztalyok kdzétti kidolgozasa az idds szolgéltatdsok
kapcsolatfelvétel, korosztalyon belili eltérképezése,
gylttmiikddés kiilénbozd ltjaa
Hosszutévu: Szoclalls célcsoportokra, a megvaldsitashoz
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A helyzetelemzés
kdvetkeztetéseiben

A célkitlizés

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

Az intézkedés

Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | Gsszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés |Gsitasanak dmé 5 szilkséges ik et
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai tartalma felelgse :._mmL._ mﬁm..n.._a mm:m m_..m ,,:.._maz.ﬂm\mmmmmm erdforrasok *m_d 3mh. <m.5w_A
probléma dokumentumokkal acandge | merSIndIkAtanek) | ran, pensigyi,| TErtarthtdsiga
megnevezése technikai)
szakellatasok, szilkséges
szolgaltatdsok szolgdltatasok
kiépitése _*m_ﬂm%mummmmm
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
A teleplilésen
. P tékkal élék A hianyzo adatok e _—
IA fogyatékkal élék om,a‘m\ m o _m:ﬁom_ ato Dokumentalds: A . .. . [Fenntarthatésdg: A
G . ... Iszamarol, specialis megismerés, a - Humanerdéforras, A
Informaciogydjtés BSQmssmn_m_mﬂmcm__ Envalrsl i s iksdaes kitoltott e beavatkozasok
1 a fogyatékkal kapcsolatos m v G B . polgarmester2020.12.31. adattabldak szama, \< m .m & megtételével a
P ; 5 i tdjékozottsag elérése beavatkozasok palyazati 5 S
élékrél informacidk, i . programokon p . pozitiv attitiid
. 2 la szlikséges megtervezése, a ; " er&forras .
ismeretek hidnya . e . résztvevk szama. fenntartdsa
beavatkozasok massag elfogaddsa
megtervezéséhez.
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A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk |étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kévetése, dokumentdldsa, és mindezekr§l a teleplilés képvisels-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el&készitése képvisel6-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl&séggel dsszefliggd problémék megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé térdsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenlGség fokuszban |év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitiiz6tt célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyen|&ségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegenységben
élék esély-
egyenloségével

foglalkozd

minbkarcnnnret

Fogyatékkal él6k ld6sek esély-
esély- egyenloségevel
egyenlosegével foglalkozo

foglalkozd ‘ munkacsoport
munkacsoport HEP Férum

; tagjai:
v munkacsoportok
vezetdi, 6Gnkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képvisel§je

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségevel egyenldségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Forum legaldbb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban lésezik.

A Forum m(ikédését megfelelen dokumentalja, Gléseirs| jegyz&konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP |IT megvaldsuldsardl készitett beszamolé elfogaddséra, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti mddositdséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terillet végrehajtdsara felel@st jelolhet ki tagjai kdzill, illetve tjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvalésuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozdsi teriiletek felel&seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszémoldinak alapjan.
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Nyilvdnossag

A program elfogaddsat megelSz8en, a véleménynyilvinitds lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvéanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatét koordindld HEP Férum elsé tlésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvalésitdsiban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés déntéshozdit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttm(ikods szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel§it.

A HEP Férum a3ltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsara az dnkorményzat
honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az &nkormanyzat és
intézményeinek kilénb6z8 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiek tdmogatdsénak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel Osszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felel&sek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasaért az énkormanyzat részérél polgérmester felel:
- Az § feladata és felel§ssége a HEP Férum létrejdttének szervezése, miikddésének sokoldalt
tdmogatdsa, az nkormdnyzat és a HEP Férum kdzotti kapcsolat biztositédsa.
- Folyamatosan egyuttm(ikédik a HEP Férum vezet&jével.
- Felel8sségi kérébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjénak bevonasdaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl@ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat déntéshozdi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Témogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezet&i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
o Kotelessége az egyenl§ bdanasmdd elvét sért§ esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezet§jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvalositésdnak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangoldsa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kbvetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgéldsa az dnkormanyzat
felelsével kdzdsen

- a HEP Forum Gsszehivasa és miikodtetése.

A teleplilés vezetése, az dnkormadnyzat tisztségvisel&i és a telepiilési intézmények vezetdi
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- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
elGirdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgdltatédsokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl8séggel kapcsolatos
ismereteiket b&vits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésségiik tovadbba, hogy ismerjék a HEP [T-ben foglaltakat és kézrem(ikédjenek annak
megvaldsitdsédban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetSi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl&ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tdrténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban &ll6, szdmukra
szolgaltatast nyujtd fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kdtelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egyluttmikodési
kbtelezettség alapjan a telepiilési tnkormdnyzattal kapcsolatban &ll6 szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdséban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a k6znevelési intézmények fenntartdsa és
miikodtetése.)

Ervényestilés, modositas

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgélat
soran kiderll, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel§sétsl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozési tevékenységek korrekcidjéra, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a
beszédmoldt a benyujtéstdl szamitott 30 napon bellil megtérgyalja és javaslatot tesz az 6nkorményzat
képviselGtestiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program széndékos mulasztdsbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felel&s(6k) meghatdrozasardl, és — szilkség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl6 banasmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdséért felelés személy megteszi a
szilkséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasaral.

Az HEP IT-t mindenképp mdédositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges véltozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend6 mddon jarulnak hozzé a kit(izott célok
megvaldsitdsdhoz.
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4, Elfogadas médja és datuma

l. A Vanyarc kozség Helyi Esélyegyenlségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatdst kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kovetSen Vanyarc kizség képviseld-testiilete a Helyi E éQ/e yenl8ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és AE 2L\ .,«;3 szam( hatérozataval
elfogadta.

Mellékletek:

Testiileti Glés jegyzGkdnyvi kivonata
Excel tdbldzatok, grafikonok

Datum

A Vanyarc Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Eselyegyenl@ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat - Vravuska Jézsefné
Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat — Morzsa Tiborné
Veres Palné Alt. Iskola - Herczeg Anna Erika

Napsugér Ovoda — Thomka Noémi

Polgardrség - Tiszovszki Istvdn

Héziorvosi Szolg. — Dr. Szabé Janos

2 Ul R0 .

Zof - M. 2u

Datum

Datum ' Partneft aldiras
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Vanyare Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete
2688 Vanyarc, Veres Palné ut 54. Tel/Fax.: 06-32/584-015

E-mail: vanyarc@vanyarc.hu

JEGYZOKONYVI KIVONAT

Vanyarc Kézségi Onkorméanyzat Képvisel§-testiiletének 2018. november 26.-4n megtartott
nyilt tilésének 13. szamu jegyzokényveébdl:

A képviselg-testiilet 7 igen szavazattal a kivetkezé hatarozatot hozta:

107/2018.( X1.26.) szamu képviseld-testiileti hatarozata:

/HEP jovahagyésa./

Vanyarc Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete, jelen hatarozataval akként dént, hogy az
eldterjesztésnek megfeleld formaban valtozatlan tartalommal jovahagyja Vanyarc Kozség
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat.

FelelOs: polgarmester
Hatarido: azonnal
Kmf.
Hrncesjar Mihalyné sk. Véarnai Ildiko sk.
polgérmester jegyzb

Zaradék: A jegyz6konyvi kivonat az eredetivel mindenben megegyezik.

Vanyarc, 2018. december 1.




